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TERMENI DE REFERINTA

Pozitie: Formator/ Formatoare e-learning
Modul: Rolul si organizarea Autoritatilor Publice Locale (APL de nivelul | — sate/orase/municipii)

Data limita de aplicare 28 mai 2021

Pozitia Formator/ Formatoare e-learning
Modul: Rolul si organizarea Autoritatilor Publice Locale (APL de
nivelul | — sate/orase/municipii)

Proiectul de referinta Guvernare locala cu tineri

Durata contractului Mai - lunie 2021

Tipul contractului Contract de prestari servicii

Beneficiar Asociatia Obsteasca INVENTO
CONTEXT

INVENTO este o organizatie non-guvernamentala, creata in 2011, care are misiunea de a contribui la
realizarea justitiei sociale pentru tinerii din Republica Moldova. Acest mandat este realizat prin
inovatie, educatie, in domenii precum justitie, antreprenoriat si democratie.

Din luna septembrie 2020, INVENTO implementeaza proiectul ,,Guvernare locald cu tineri”, proiect
finantat de Uniunea Europeana si Fundatia Konrad Adenauer.

Proiectul "Guvernare locald cu tineri” intervine cu scopul de a creste nivelul de participare a tinerilor
(inclusiv, a retelei de absolventi a Parlamentului Tinerilor) in guvernarea locala, prin capacitarea a 30
de tineri lideri Tn domeniul procesului decizional la nivel local (functii, procese, bugetul public local,
drepturile cetatenilor, advocacy, s.a.) si imputernicirea acestora in evaluarea necesitatilor semenilor
n min. 20 de localit&ti. Tn acest context va fi initiat dialogul cu APL (1) din min. 20 de localit&ti, tinerii
fiind raportorii problemelor locale ce i privesc, asa incat in dialog, sa se identifice unele perspective
de solutionare a acestora, in consens cu autoritatile locale.

in acest sens, in vederea realizérii obiectivelor de proiect si pentru a asigura vizibilitatea si realiza
planul de comunicare, INVENTO este in cautarea unui formator/ unei formatoare in format e-
learning pentru modulul Rolul si organizarea Autoritatilor Publice Locale (APL de nivelul | -
sate/orase/municipii).

RESPONSABILITATI

1. Persoana contractata va dezvolta si livra continutul unui curs de formare in format e-learning
(adaptat spre incarcare pe platforma Udemy https://www.udemy.com).

2. Modulul de referinta: Rolul si organizarea Autoritatilor Publice Locale (APL de nivelul | —
sate/orase/municipii)

SARCINI SPECIFICE
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1. Dezvoltarea continutului si adaptarea acestuia pentru format de invatare e-learning: e video-
uri scurte, divizate prin continut in format text sau prezentare, insotite de teste de evaluare a
cunostintelor.

2. Exemplu de referinta: https://www.udemy.com/course/introducere-in-dezvoltarea-
organizationala/

3. Coordonarea continutului cu echipa de proiect si echipa de productie video.

COMPETENTE SI ABILITATI

1. Capacitatea de a scrie si de a comunica verbal cu acuratete si profesionalism.

Capacitatea de a livra instruiri in format video.

3. Capacitatea de a implementa viziunea strategica si obiectivele programatice, astfel cum sunt
prevazute in documentul de proiect.

4. Capacitatea de a se adapta flexibil la situatii in schimbare, de a depdsi obstacole si provocari.

5. Abilitatea de a se concentra pe rezultat si de a reactiona la feedback.

6. Capacitatea de a obtine rezultate si de a respecta termenele stricte Intr-o maniera eficienta,
mentinand un standard de Tnalta calitate pe tot parcursul.

7. Capacitatea de a colabora eficient; spirit de echipa.

8. Spirit de initiativa si abilitatea de a lucra independent.

N

CERINTE FATA DE CANDIDATI

Studii superioare complete.

Cunoasterea limbii romane (scris si oral) la nivel avansat.

Punctualitate si responsabilitate.

Abilitati organizatorice si de comunicare institutionala.

Abilitati analitice.

Spirit de initiativa.

Experientd anterioarad de prestare a serviciilor de formare.

Experienta in dezvoltarea a materialelor si uneltelor pentru instruiri in format online.
Experienta de munca in pozitii similare constituie un avantaj.
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MODALITATEA DE INSCRIERE SI SELECTARE

Persoanele interesate trebuie sa transmita un dosar, care sa contina:
e  CV-ul actualizat;
e Scrisoare de motivare.

Aplicatiile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Criteriu: Punctaj:

Experientd de munca in pozitii similare (25p). 0-45
Experientd anterioara de livrare a instruirilor online (20p).

Experientd in dezvoltarea/ adaptarea instrumentelor pentru instruiri online, in 0-30
format video (30p).

Cunoasterea limbii Romane (25p) 0-25
Total: 0-100

Nota: Sunt eligibile ofertele persoanelor fizice si juridice.
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Dosarul va fi expediat, prin e-mail, la adresa irina.buzu@invento.md, cu subiectul e-mailului
“Formator/ Formatoare e-learning”, pana la data de 28 mai 2021, inclusiv.

INVENTO promoveazd egalitatea de sanse, nu permite si nu tolereazd discriminarea pe criteriu de
nationalitate, rasd, origine etnicd, religie sau convingeri, sex, varstd, dizabilitate, orientare sexuald,
apartenentd politicd, statut social sau orice alt criteriu similar.

Pentru mai multe informatii, persoana de contact este Irina Buzu, Manager de Proiect, care poate fi
contactata la adresa de email: irina.buzu@invento.md
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